REGLEMENT INTERIEUR

Le présent réglement intérieur est fait pour faciliter le bon fonctionnement interne du club. Il a été voté en conseil
d’administration. Le présent réglement peut étre modifié par vote du Conseil d’ Administration.

A : LE JOUEURS / Le joueur bénévole

Article A1 : Aucune licence ne peut étre délivrée avant le
dépot complet des documents administratifs et du réglement
de la licence. Le joueur non licencié ne peut prendre part
aux manifestations ou aux entrainements a l'exception des
deux séances d'essai proposées par le club.

Article A2 : 1l sera fourni a tous les joueurs un calendrier
des entrainements et des compétitions suivant sa catégorie
ainsi que les coordonnées de ses référents.

Article A3 : Tout joueur licencié doit se tenir a la
disposition de son équipe en acceptant :

- le choix des entraineurs et la composition de I'équipe

- le calendrier des entrainements fixés par les entraineurs

- les contraintes imposées par les compétitions dans
lesquelles le club est engagé

Article A4 : Tout joueur est dans I’obligation d’étre
présent aux entrainements. Les absences doivent étre
signalées a I'entraineur.

Les joueurs sont tenus de se présenter a I'heure avec une
tenue propre adaptée au sport. Selon la catégorie des
vestiaires pourront étre mis a disposition.

Article AS : 1l incombe au joueur de s’ informer de 1’heure
de début et de fin et du lieu des rencontres, ou des
manifestations du week-end, aupres des référents de son
équipe.

Article A6 : Le joueur s'engage a honorer les convocations
aux matches, rencontres sportives, ou manifestations. En cas
d’empéchement le joueur doit en avertir I’entraineur ou
I’éducateur le plus rapidement possible avant la date de
I'événement.

Article A7 : Durant les matchs, le joueur se doit de garder
une attitude irréprochable et de respecter les décisions de
P’arbitre sans aucune protestation (si pénalités
financiéres voir articles E1 a E4).

Article A8 : Le joueur doit s'interdire tout commentaire
envers les personnes présentes sur le terrain durant les
rencontres. L’entraineur est le seul responsable habilité a
juger de I’opportunité d’une intervention.

Article A9 : Tout joueur blessé lors des matchs ou des
entrainements, méme légérement, doit immédiatement en
aviser ses référents, et se faire examiner par un médecin. En
cas de manquement a cette régle, le club ne pourrait étre
tenu pour responsable des préjudices subis par le joueur.
Article A10 : Chaque joueur est responsable de sa tenue de
match et doit en prendre le plus grand soin. Cette tenue
doit étre rendue aprés chaque manifestation sportive ou en
fin de saison suivant I’équipe.

Article A11 : Le matériel pharmaceutique mis a disposition
au club est exclusivement réservé a la gestion des blessures
survenant en match ou a I'entrainement. En aucun cas il ne
sera fourni de matériel au joueur arrivant blessé aux
rencontres.

Article A12 : Il est interdit de commettre des actes de
violences, de dégradation matérielle a I’entrainement
comme en match. Le non-respect de ces régles peut mener
a une suspension temporaire ou exclusion définitive, sans
remboursement de la cotisation.

B : LES PARENTS / les bénévoles licenciés ou pas :
Article B1 : Pour les enfants mineurs, les parents
s'engagent a assister a la 1ére réunion de I'équipe dans
laquelle évolue leur enfant afin d'organiser le bon
fonctionnement de I'équipe tout au long de I'année et d'éviter
les sanctions liées aux manquements aux régles imposées
par la fédération francaise de handball fédérales.

Article B2 : Les parents de tous les joueurs, méme
majeurs, doivent assumer le transport de leurs enfants
notamment lors des déplacements a I’extérieur. En cas de
forfait 2 un match le club recoit une amende (voir tarifs
en annexe).

Article B3 : Avant chaque entrainement, rencontre sportive
ou manifestation du club, le_responsable légal du licencié
doit s’assurer du bon déroulement de I'événement
(entrainement ou rencontre annulée, présence de I’entraineur
ou éducateur, terrain fermé, etc....).

Article B4 : Sanctions disciplinaires : le club ne prendra
pas en charge le coiit financier lié 4 une sanction sportive
attribuée par un arbitre.

La pénalité financiére sera répercutée au licencié majeur
ou au représentant 1égal pour un licencié mineur. (Voir
tarifs dans I'annexe).

Article B5 : Durant les rencontres, ne peuvent se trouver
dans I’enceinte du terrain que les personnes licenciées et
inscrites sur la feuille de match

Article B6 : Les spectateurs se doivent de respecter les
autres individus présents dans l'enceinte du gymnase et de
s'interdire toute violence verbale ou physique a leur égard.
Article B7 : Si Les parents sont indispensables pour
encourager et réconforter les enfants, y compris en cas de
défaite, ils doivent laisser I'entraineur diriger son équipe
sans intervenir.

C: LES ENTRAINEURS / EDUCATEURS :

Article C1 : Les entraineurs et éducateurs d’équipes de
jeunes sont nommés par le bureau directeur.

Article C2 : Tout entraineur et éducateur a pour mission
d’inculquer les connaissances techniques et régles
d’éthiques a 1’équipe qui lui a été confiée.

Article C3 : Tout entraineur et éducateur doit étre, par son
comportement, un exemple pour les joueurs qui sont sous
son autorité.

Article C4 : En cas d’acte d’indiscipline d’un licencié,
quelle que soit sa catégorie, I’entraineur ou éducateur a le
droit de sanctionner lui-méme ou de demander une
sanction au responsable du bureau directeur.

Article C5 : Tout entraineur ou éducateur doit, aprés chaque
match :

-Savoir remplir et vérifier les documents administratifs
-S’assurer d’avoir récupéré les maillots et matériel du club

- Organiser la collation d’apres match.

Article C6 : Tout entraineur ou éducateur est responsable de
son matériel
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F : Manifestations organisées par le club :

D : COTISATION :

Article D1 : Dirigeants éducateurs et joueurs ne peuvent
participer aux activités que s'ils sont licenciés et a jour de
leur cotisation annuelle (tarif en annexe).

Article D2 : Le coit de la licence intégre la part reversée a
la fédération, l'assurance et la participation statutaire a une
partie du fonctionnement du club.

Article D3 : Echéancier : 11 est possible d'étaler le paiement
de la cotisation en plusieurs fois. Le club acceptant le
paiement de la cotisation sur 6 mensualités consécutives,
cheques encaissables de I’ouverture des inscriptions au mois
de novembre (6 chéques maximum).

Article D4 : Toute cotisation versée a 1’association est
definitivement acquise. II ne saurait étre exigé un
remboursement de cotisation en cours d'année en cas de
démission, blessures, d’exclusion.

Article D5 : MUTATION

Tous les joueurs issus d’un autre club affili¢ a la FFHB et
licencié dans ce club la saison précédente doivent faire une
demande de mutation. Celle-ci est obligatoire et engage des
frais techniques a la charge des familles.

Néanmoins le club se réserve le droit de prendre en charge
partiellement, totalement ou pas du tout ces frais. Le joueur
devra payer sa cotisation pour la saison, et déposer 1 chéque
« de caution » complémentaire du montant de la mutation.
En fin de saison le bureau et son entraineur statueront et
prendront une décision sur ces frais. Seul un cas de force
majeure (mutation professionnelle, grave blessure, maladie)
justifié par un document officiel peut éviter I’encaissement
de ce cheéque de caution par I’association

+ d’infos sur les montants au si¢ge du Club

Handball.

Article D6 : Réduction

Le Conseil d’Administration se réserve le droit d’accorder
une réduction uniquement sur la part statutaire :

-pour les arbitres confirmés a partir des moins de 18 ans
-pour les joueurs/bénévoles en fonction de leur implication.
(dans les 2 cas précédents, un chéque parts Fédérales et un
cheques de caution égal a la part statutaire)

-pour les parents bénévoles formés a la table et qui auront
participé a 5 gestion de salle (chéque de caution égal a la
licence dirigeante).

+ d’infos demander au siége du Club

Handball.

Article D7 : Fratrie

- Une remise fréres/sceurs de 10€ est appliquée par enfant

E : SANCTIONS FINANCIERES :

Article E1 : Sont passibles de sanction tous les individus
présents dans I'enceinte sportive abritant la rencontre y
compris les non licenciés. (Voir annexe)

Article E2 : Toute décision disciplinaire prise par le Conseil
d'administration et/ou les instances fédérales sera notifiée a
I’intéressé par courrier recommandé.

Article E3 : Le ou les individus faisant 1'objet d'une sanction
donnant lieu a une amende pour le club devront en assumer
totalement la charge financiére sous peine de se voir
exclure définitivement du club.

Article E4 : Si I’intéressé veut faire appel de la décision il
devra le faire par écrit dans un délai de 7 jours.

Article F1 : Tout licencié est tenu de participer dans la
mesure du possible, aux manifestations et actions organisées
par le club quelle qu’en soit la nature : Tournoi, tombola,
stage, sorties, repas, autre ...

G : ASSURANCE :

Article G1 : La Fédération Francaise de Handball a conclu
un contrat collectif d’assurance avec MMA, conformément a
Iarticle L..3321 - 5 du Code du Sport.

Le contrat d’assurance « multirisques » fédéral offre a tous

les licenciés une couverture en Responsabilité Civile.
Concernant les accidents corporels, la Fédération Francaise
de Handball a une obligation d’information aupres de ses
licenciés pour rappeler ’intérét que présente la souscription

d’un contrat de personnes couvrant les dommages corporels
auxquels la pratique du handball peut les exposer

H : Le bureau directeur :

Article H1 : Le comité directeur établi les grandes lignes de
gestion du club, ceuvre pour le bon fonctionnement de toutes
les catégories et la bonne marche du club.

Article H2 : Les décisions du comité directeur sont prises
pour le bien du club et devront étre appliquées par tous les
licenciés.

Article H3 : Chaque licencié peut a tout moment faire des
propositions pour améliorer la bonne marche du club, celles-
ci seront abordées des la réunion suivante du Conseil
d'administration.

I : Droit a ’image :

Article I1 : Dans le cadre de différents projets, le club peut
étre amené a utiliser des photos et/ou des vidéos et/ou des
enregistrements sonores des licenciés parmi lesquels il y a
votre enfant. Celles-ci sont prises dans le cadre de
différentes activités et d'actions de communication.

Elles ont pour but de rendre compte de la vie du club aupres
des autres licenciés et ou non impliqués dans le club.
L'article 9 du code civil stipule :

« Chacun a le droit au respect de sa vie privée »

« Toute personne peut interdire la reproduction de ses
traits »

« C'est a celui qui reproduit 1'image d'apporter la preuve de
l'autorisation ». S’agissant de mineurs, ce droit a l'image,
mais aussi de fagon plus générale, au respect de sa personne,
est d'application stricte. En conséquence, aucune photo ne
peut étre publiée sans une autorisation des parents (ou
tuteurs 1égaux). Merci de signer le formulaire joint,
Article 12 : Le club s’engage a ne publier aucune image
diffamatoire, déformée ou hors contexte sportif.

Article I3 : Les différents supports utilisés sont :

- Dans ’enceinte et en dehors du gymnase Gaston Pams,

- Presse et publication divers interne et externe du club

- Réseaux sociaux : Facebook, Instagram, Site internet,
Youtube...




Conseil d’administration
Bureau

Trésorerie

Pdle Relations s Pdle Vie du Club
N ’J’ / ‘\

SR

boutique ]

- - i
Lasportive — [SESSSSSE----- -=* Gestion Licences Buvette
- -

1
) correspondant
Arbit

ORGANISATION DU CLUB :
Elle se décompose en 4 poles

-Pole Administration :

Président : Monsieur Stéphane Bogaert
Secrétaire : Madame Claire Aubert
Trésoriere : Madame Charlotte Cristofari

-Pole Sportif :

La Technique - Entraineurs est en charge de la gestion et la formation des équipes.
Elle ¢élabore le projet sportif du club et se doit de le faire respecter et assure le suivi des entraineurs et éducateurs.
Elle s’occupe de la gestion des conflits, entre les joueurs, les entraineurs, les parents, etc...

L’Arbitrage est en charge de la gestion et la formation des arbitres.

Elle a pour missions de former les jeunes arbitres volontaires et d’établir le planning des jours de match en désignant les arbitres
du club.

Elle met a disposition le matériel nécessaire a I’arbitre (tenue, sifflet, cartons, etc....)

La Sportive est en charge de la gestion et I’organisation des compétitions. Elle gere les licences, les plannings de compétition,
coordonne les équipes, représente 1’association a ces compétitions.

Elle planifie et gére les matchs (report, inversion, etc...)

Elle prépare 1’ordinateur pour lesdites compétitions et s’occupe de la gestion du gymnase les jours de match a domicile.

Elle a la charge de la gestion des déplacements des équipes et des besoins lors des déplacements.

Elle est en charge de la gestion du matériel, pharmacie et tenue sportives. Elle dresse 1’inventaire et besoin de chaque équipe et
gére les besoins de celles-ci toute la saison.



-Péle Vie du club

L’Animation est en charge de I’organisation et de la mise en ceuvre des différentes manifestations en marge de la sportive.
(Buvette, boutique, lotos, tombolas, soirées, animations, tournois, sorties, le club house etc...)

Elle est en étroite collaboration avec le bureau et se doit de respecter les régles et 1égislations en vigueurs, a domicile comme a
I’extérieur.

Le Sponsoring est en charge de la recherche et la fidélisation des différents partenaires financiers. Elle assure la mise a jour des
plaquettes, recherche sponsor, démarche commerciales, etc...
Les parents pouvant apporter leur soutien a cette démarche sont les bienvenus.

-Pole Relations
La communication est en charge de 1’¢laboration et la diffusion de tout support de communication pour la vie du club.
Elle comporte plusieurs axes :
- Relation Externe
- Relation Interne
- Relation presse
- La gestion du site institutionnel
- La gestion du Facebook
- (affiche, prospectus, banderoles, etc...)

4 )

Attention

Les éducateurs qui encadrent vos enfants sont pour la plupart des bénévoles.
Ils ont avant tout la passion du Hand.
I1s sont disponibles autant qu’ils peuvent 1’étre.

Alors s’il vous plait ne confondez pas :
GARDERIE ET CLUB DE HANDBALL.

https://argeleshbc.com/

contact@argeleshbc.com




ANNEXE

3. PENALITES FINANCIERES
3.1. PENALITES FINANCIERES LIEES A L'ORGANISATION DES COMPETITIONS

CADRE GEMERAL [Article 152 des réglements généraux)

ARTICLE REF.

QRIET

MIVEAL!

SANCTION ET MONTANT

1528202
26.2.4

Dirigeant non enregistré sur la liste d'une corvention

40 €]

30.1.2

Non respect de 'obligation de licence

g

de 100 € & 5000 € mas

83

Absence de maillats différants

120€

130€

64 €

EB.2

Manguement réglementation colle et résing

540 £

210€

110€

9133a)

Non respect des obligations pour |a table de margue

A0 €]

20 €]

mne

93

Conclusion de rencontre non parvenue dans les délais

110€

s &

20€]

Draits pour modification de date de rencontre etfou d'haraire etfou
de liey

=1l6ans: 160 €

autres - 80 €

>16ans: 50€

autres : 20 €

=16 ans : 20 €

autres - 10 €

98.2.1

Non utilisation de la fewille de match électronigue [hors:
panmne infarmatigue}

540 £

210€

110€

MNon respect de la mise & jour de |a base de donndes

A0 €]

20£]

10

48231
#5.2.3.2

KManguement a l'obligation de wérification de la fewille de match [par
club et par mention manguante)

40 €]

20 £

D€

48.2.3.2
88.1

Manquement 3 l'obligation dlinscription du secrétaine
chronométreur | responsable salle et terrain

an €]

20 €]

D€

98232

Manguement au redevé des buts par e secrétaing

40 €

20€]

10

88233

Manguement a l'obligation de wérification de la feuille de match [par
club da I'arbitre at par mention manguanta)

20 €

10 £

10

GH.4

Absence de carton de icenoe avec justificatif d'identité

40 €]

20 £
D€

98.6.1

Dfficiel de table non licencié

40 £

20 €

10 £

Mon respect des délais de transmission de la feuille de match

Aprés 20 H ou rainuil selan I'heure du
match

Au-dela du 3 jpur owvrable

40 €

20€]

10
130€

1304

60 €

Forfait isolé > 16 ans *

580 €

210 €]

110€

Farfait isolé jeunes et < 18 ans *

250€

110€

G0 £

104,74

penalicé par kilomistre non effectud AYR

=]

053 €

104.3

Forfait général = 16 ans

1770 €

B30 E

130 €

Farfait général < 18 ans

0 €

330€

180 €

105

ang

=i réscidive

160 €

Non communication de résultat

30e
o€

100 €

Match perdu par pénalité > 16 ans

S0€

20£]

B0 €]

Match perdu par pénalité < 18 ans.

20 €]

FRE(@IE|Q RNTZ|IQDNEQANE-FRNE|RDNED RN INRNFI|QIE(FAIEI|RE|T|FT|QAIE|IRZE|FE|CD QR E|ID (R |FRE|S DI RE
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ANNEXE suite

DRGANISATION DE RENCONTRES AMICALES {article 152 des réglements généraux)

Ahsence de dédaration d' organisation

A0E

1I0€

4

Al

3.2. PENALITES FINANCIERES LIEES AUX SAMCTIONS DISCIPLIMAIRES OU ADMINISTRATIVES

PEMALITES ATTACHEES ALY SAMNCTIONS DISCIPLIMAIRES

ARTICLE REF. I SANCTION HIVEAL RAONTANT I
avertissement et/ ou blime RetD 0E
date de suspension ferme RetD GOE
1%.1RD suspension d'un an ou de 2 ans RetD 1000&
suspension de 3 ans ou plus RetD 1400 €
radiation RetD 1600
par date de rencontre a huis dos R 150 €
101 R
D 73E
date se suspension de salle R 180£
22 annexe 5RD e P
D 95€
PEMALITES LIEES A LA PENETRATION SUR L'AIRE DE JEU, PENDANT ET APRES LE MIATCH DE LICERSCIES DU BANC
{annexe 5 du reglement disc plinaine|
UGLE | TYPE DE FALITE CLUB MONTANT MAKIMUM |
Lire faurte I00E
E Mo conbestation, dénigrement, propos excessifs 51 1ére récidive SO0 £
5i Jame recidive TEOE
. . . . . . 1ére faute TS0 E
£ Mwoc insultes, invedtives, bousoulade, tentatives de coup, menaces, attitude agressive, propos ——————
radstes, xenophobes, disoiminations = 1 nickdive 1500¢
si 2eme recidive 1000€
Lére faute 1500 €
[} Hwec coups, crachats, agression 50 Lere récidive I 000E
5l Zeme rdcidive £ 000 £
PERED
Frats i déplacement des équipes par km T

Deritanic Dacitanie
M18-2019 2019-2020
Performance 1 200,00 £ 120,00 £
+ 16 ans 150,00 £ 170,00 £
Diroits de mutation
1316 ans 85,00 €| B5.00€

gratuité dirigeant, jeune dingeant ot jeunes néle] en 2007 ot aprés




